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1. Hintergrund & Problemdarstellung

Interprofessionelle Zusammenarbeit ISt entscheidend far
die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiteriinnen und eine effektive
Patient:innenversorgung!. Die Grundlage hierfiir bietet IPE
verschiedener Berufsgruppen. In Osterreich gibt es diesbeziglich an
den FHs immer mehr Modellprojekte und Module in der Ausbildung.
Ein Beispiel daftr ist die FH-St. Podlten, die bereits entsprechende
Module in der Ausbildung umsetzt, um ein wechselseitiges Verstandnis
der verschiedenen Professionen zu fordern. Bislang ist noch wenig
dartiber bekannt, wie Studierende IPE hinsichtlich Wertschatzung und
Sozialisation bewerten.

2. Zlel- und Fragestellung

Das Ziel der Studie war es, zu untersuchen, 3. Methode

wie Studierende selbst IPE an der FH-St. Polten sowie die

Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen einschatzen. Der Fokus lag dabel auf der
Wertschatzung und Sozialisation in der interprofessio-
nelle Zusammenarbeit. Daher ergab sich daraus folgende

Fragestellung:

,Wie schatzen Studierende der Pflege die Auswirkungen

o Quantitatives Design

o Erhebung der Daten durch eine Online-Befragung mittels der
validierten Interprofessional Socialization And Valuing scale?

o Zusatzliche Erhebung soziodemografischer Daten sowie des
Studienabschnitts und Erfahrung mit IPE

o Befragung von aktiv Studierenden (108) und Absolvent:innen (380)
des Bachelorstudiengangs GuK an der FH-St. Pdlten.

o Bis Mitte Dezember 2023 wurden 39 Fragebdgen ausgewertet

von IPE hinsichtlich Wertschatzung und Sozialisation in

ein?”

4. Ergebnisse

ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DURCH ISVS FRAGEBOGEN MIT ALLEN 21 ITEMS UND 3 ANTWORTKATEGORIEN (n=39)

| W trifft Gberhaupt nicht zu bis trifft nicht zu trifft eher nicht zu bis trifft eher zu W trifft zu bis trifft sehrzu |
f1: Bewusstsein seiner eigenen vorgefassten Meinung bei Teamdiskussionen 61,5
f2: besseres Verstandnis fur eine einheitliche Sprache des Teams aus
: ,
verschiedenen Berufsgruppen w7 20,5 ZLe
f3: klareres Verstandnis der eigenen Rolle in einem Team 487
f4: in der Lage sein Ideen in einer Teamdiskussion zu teilen und auszutauschen B 35,9
5: verstarkte eigene Wahmehmung |g der_ Einsetzung in der interprofessionellen 7 56,4
raxis
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fé: wohlfuhlen die eigene Rolle einer anderen Person zu beschreiben 35
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f13: wohlfiihlen in der Annahme der ubertragenen Verantwortung in einem Team 59

f14: besseres Verstandnis Klienten in Entscheidungsfindungen bzgl. Behandlung
einzubeziehen
f15: wohlfilhlen in der Richtigstellung falscher Vorstellungen der eigenen Rolle
gegeniber anderen Teammitglieder
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Dimension 1
Selbsteinschatzung

f16: besseres Sehen eines Team Ansatzes 74

f17: in der Lage fihlen als vollwertiges Mitglied eines Teams zu handeln
f18: wonhlfiihlen beim Anstoften von Diskussionen (ber das Teilen der
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Verantwortung beztglich Klientenversorgung 615 08
f19: wohlfiihlen im Treffen von gemeinsamen Entscheidungen mit anderen 26 5579 66 7
Fachpersonen in einem Team ’
f20: realistischere Erwartungen an andere Fachpersonen in einem Team [ZE 15,4 74,4
f21: erkennen von Vorteilen interprofessioneller Teamarbeit 25,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die Antworten der Studierenden zeigen im Allgemeinen, dass diese
bezlglich IPE positiv eingestellt sind. Bel 16 von 21 Items stimmten
mehr als 50% der Befragten zu bis sehr zu.
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Die drei Dimensionen wurden vom englisch-
sprachigen Fragebogen Ubernommen. Anhand die-
ser lasst sich erkennen, dass Studierende, die
bereits IPE hatten, tendenziell positiver dazu einge-
stellt sind.

der Zusammenarbeit mit anderen Gesundheitsberufen

5. Diskussion

Anhand der erhobenen Daten lassen sich positive Tendenzen hinsichtlich der
Wertschatzung und Sozialisation in Bezug auf IPE erkennen. Ahnliche Ergebnisse
wurden bereits bei Mellor et al. (2013)2 und Zeeni et al. (2016)* erfasst. Um
statistisch signifikante Ergebnisse zu erlangen, bedarf es einer gréf3eren Stichprobe.
Um ein tieferes Verstandnis zu gewinnen, empfehlen die Autorinnen qualitative
Forschung durchzuftihren. Dadurch ware es maoglich, zu erfassen, was Studierende
unter IPE verstenen und welche interprofessionellen Lernformate sie als sinnvoll
erachten. Da die Curricula der Gesundheitsstudiengange in Osterreich beziglich
IPE sehr unterschiedlich sind, wirde sich aus Sicht der Autorinnen aul3erdem ein
Vergleich zwischen zwel oder mehreren FHs empfehlen.
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